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CERTIFICACION No. 045-2019-UFTF

El Infrascrito Secretario General de Ia Unidad de Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacién, adscrita al Tribunal Supremo Electoral, por este medio CERTIFICA: LA
RESOLUCION tomada por unanimidad, en el punto IV (Recursos Humanos) numeral uno (D
del acta 002-2019-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por el pleno de este Organismo,
el dia lunes catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), que en Lteralmente dice:
CONSIDERANDO: Que el Pleno de Comisionados de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos, en uso de las facultades que la
Ley le confiere, someti6 a deliberacién Ia aprobacién del nuevo Protocolo para la Seleccién de

Oficial La Gaceta. €ONSIDERANDO:
mencionado D’é’ areto No. 137-2016, se crea la UNIDAD DE FINANCIAMIENTO,
TRANSPARENGCIA Y FISCALIZACION, la que cuenta con autonomia técnica, operativa,

funcional y de g’?Sn Yy presupuestal en términos de las leyes aplicables a la materia. En relacién

con los sujetos obligados, de: 1) La legal afectacion del financiamient
actividades espe

cuentas; 5) De la fiscalizacion de los
y de la documentacion correspondiente; 6) De las acciones necesarias para la dete
origen, monto, destino y aplicacion del dinero y aportaciones en especie de procedenc
hacia las organizaciones politicas y sus candidatos; Y,
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones prev
de una investigacion originada por una operacién sospechosa, la Unidad tiene competencia para
solicitar directamente informacién bancaria, fiscal y fiduciaria de los sujetos obligados que
reciban aportes en especie 0 monetario. ‘CONSIDERANDO: Que en el articulo 7 del Decreto
137-2016 dispone que la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion est4 dirigida
por tres (3) comisionados electos por el Congreso Nacional y que dentro de sus atribuciones
establecidas esta de llevar ¢ integrar un Registro de Auditores las tareas de Fiscalizacion.
CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo No. 01-2017 el pleno de Comisionados de la
Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos,
aprobé el Protocolo para la Seleccion de personal de Auditoria de 1a Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion, mediante el cual se establecio un proceso transparente, en base a
méritos y el cual se desarroll6 de forma conjunta: con la Mision de Apoyo contra la Corrupcién
e Impunidad en Honduras (MACCIH) y 1a Asociacién para una Sociedad mas Justa (ASJ),
resultando de dicho proceso una lista de candidatos elegibles de diez (10) postulantes al cargo
de Auditor. CONSIDERANDO: Que en vista que la Unidad de Financiamiento, Transparencia
y Fiscalizacién a Partidos Politicos y Candidatos, requiere para el ejercicio. de las funciones
encomendadas en la labor de auditoria un minimo de veinte (20) auditores y en vista que el
proceso de seleccion anterior no se reuni6 el nimero de auditores necesarios para las labores
encomendadas, se hace indispensable que se inicie un nuevo proceso de seleccion a fin de
complementar el requerimiento de recurso  humano a que se ha hecho referencia.
CONSIDERANDO: Que en vista que la Unidad de “Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos, requiere nuevamente la participacion de la
Asociacion para una Sociedad mis Justa (ASJ), Capitulo de Transparencia Internacional en
Honduras, a efecto que participe como Secretaria Técnica del Proceso de Seleccién como
garantia de la transparencia en el desarrollo del proceso, POR TANTO: El Pleno de
Comisionados de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos
Politicos y a Candidatos, en base a los articulos 5 numeral 5, 6,10 numerales 2 y 19 de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y a Candidatos; por
unanimidad de votos, ACUERDA: Aprobar el signiente PROTOCOLO PARA LA
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES EN AUDITORIA,
INVESTIGACION Y ANALISIS, DE LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO,
TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1:
Las disposiciones establecidas en el presente protocolo estableceran el procedimiento de
selecciébn de consultores individuales en auditoria de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion. Articulo 2: Ta seleccién y nombramiento de consultores/as a
integrar la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion se desarrollara en cinco
(5) fases: Convocatoria (I), Inscripcién (1), Admision. de postulaciones (III), Seleccidén de
candidatos elegibles (IV) y Nombramiento (V). Articulo 3: Ia Fase de Convocatoria,
Inscripcién, Admisién de postulaciones y Seleccién de candidatos elegibles, estard a cargo de

1a incierta
7) De la aplicacién del régimen de
istas en la presente Ley. En el marco
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una Comision integrada por los tres (3) Comisionados de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizaciéon, dé los cuales uno de ellos ocupard la Presidencia; un
representante de la Asociacion por una Sociedad Mds Justa (ASJ), que ocupara la Secretaria y
finalmente integrard la comision en calidad de observadora la Jefa de la unidad de Auditoria.
Cada uno de los representantes tendrd su respectivo suplente por delegacion. Tanto la Secretaria
y como los observadores, tendran voz en las decisiones, pero no voto. La fase de nombramiento
serd una atribucion exclusiva de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion.
Articulo 4: En las fases II, III y IV los postulantes deberan acogerse a los requisitos establecidos
por la Comision en lo referente a contratacion de personal permanente, auxiliar y por servicios
profesionales. CONVOCATORIA -E INSCRIPCION Articulo 5: La Comisién hard saber a
toda la poblacion hondurefia que la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion,
esta sometiendo a Concurso Publico las plazas de Consultores Individuales. Esta Convocatoria
se publicard en la pagina web institucional y sera difundida por cualquier medio de
comunicacién que La Comisién determine conveniente. La Convocatoria debera incluir: a.
Titulo del puesto; b. Localizacion geogréfica del cargo; c. Descripcion breve de la naturaleza y
deberes del puesto; d. Requisitos personales para postular; e. Etapas del procedimiento de
seleccion y plazos; f. Documentacién soporte que deba acompafiarse a las solicitudes de
postulacion; g. Fecha limite de recepcion de documentos; y, h. Direccién fisica y electrénica
donde el postulante ptieda entregar los documentos. Articulo 6: En el tramite de inscripcion, el
o la Postulante deberd registrar dos correos electronicos, siendo su responsabilidad comunicar
por escrito cualquier modificacion o cambio de los mismos. Los correos electrénicos
consignados en la solicitud de postulacién servirdn para la notificacidn de los actos concernientes
al proceso de seleccion y nombramiento. Articulo 7: El o la postulante proporcionara Ia
informacion solicitada bajo juramento de ser cierta y completa; lo contrario, implicard su
inhabilitacién automadtica y las responsabilidades que la Ley ya indica en estos casos. Articulo
8: Los documentos para la inscripcion deberdn ser entregados en formato electronico
conteniendo la siguiente informacion: a. Ficha de inscripcion impresa; b. Curriculum vitae
actualizado y documentado; c. Designacién de dos correos electronicos de los postulantes, para
ser notificados sobre los actos concernientes al proceso de certificacién y seleccidn de consultores
individuales que integrardn la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion,
cuando proceda; d. Copia de la tarjeta de identidad vigente del postulante; e. Copia del RTN del
postulante; f. Copia del titulo profesional correspondiente; g. Constancia emitida por el colegio
profesional respectivo donde acredite que es miembro, la fecha de incorporacién al mismo y que
se encuentra solvente; h. Constancia del Colegio Profesional correspondiente, de no haber sido
objeto de sancién, inhabilitacién o suspension en el ejercicio profesional; i. Autorizacién para
someterse a las pruebas de confianza definidas en el presente protocolo, tanto durante el proceso
de seleccién y nombramiento; asi como, de ser nombrado como integrante de la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién; j. Autorizacion para acceder a la informacion
Tributaria del postulante. k. Declaracién jurada de no ser contratista o concesionario del Estado;
1. Declaracion sobre el Estado financiero y autorizacién escrita que le permita a La Comision,
tener el acceso a datos personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en
el ejercicio de sus funciones de acuerdo al articulo 43 del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; m. Declaracion sobre aquellas relaciones o .vinculos que
podrian ocasionarle conflictos de interés y que eventualmente le impedirian conocer un caso en
particular (Declaracion Jurada sobre conflictos de interés), tales como: 1. En los Gltimos 6 afos,
previo a su designacion, no haber sido candidato a un puesto de eleccién popular, ni haber
ostentado cargo de autoridad partidaria. 2. No haber sido, en los tltimos 6 afios,
contador/auditor de partido politico, candidato a eleccién popular; o de persona natural o
juridica vinculada a actos de corrupcion, crimen organizado, lavado de activos, o cualquier otro
ilicito penal conexo, o prestar o haber prestado cualquier otro apoyo sustantivo en el interés de
esta persona. 3. No tener conyuge y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, pareja, que tenga un cargo de Direcciéon en un Partido Politico, sea
candidato (a) a un puesto de eleccién popular o que hayan sido procesadas por actos de
corrupcion, fraude, crimen organizado, lavado de activos, narcotrafico o cualquier otro delito
conexo. n. Declaracion Jurada de no haber sido condenado por delito doloso, no tener cuentas
ni demandas con el Estado, nunca haber sido despedido de instituciones publicas o privadas por
faltas graves, no ser deudor alimentario moroso, no estar incurso en los impedimentos,
incompatibilidades e inhabilidades que establece la Constitucion de Ia Reptblica. 0. Declaracion
jurada de no haber tenido pliegos de responsabilidad administrativa, penal, o civil, con el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC); p. La documentacién de sustento del curriculum vitae se
debe acompafiar de forma ordenada y podra presentarse en copia simple. Articulo 9: El o la
postulante que no presente en tiempo y forma la documentacion requerida para la inscripcion,
serd excluido (a) inmediatamente del proceso. Articulo 10: El o 1a postulante que presente
documentos o declaraciones falsas que favorezcan su calificacion, o realice actos irregulares que
contravengan o afecten la igualdad entre los participantes del concurso, se excluird del mismo,
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sin perjuicio de informar los hechos a Ia entidad estatal competénte para los fines de ley. Articulo
11: De la totalidad de candidatos postulantes, la Comisién seleccionard los candidatos que

términos de referencia. Articulo 13: Una vez revisada la documentacién, la Comisién procedera
a elaborar la lista de candidatos que han sido admitidos en el proceso, a efecto de que los mismos
sean notificados, para su continuacién en el proceso de seleccidn. SELECCION DE
CANDIDATOS (AS) ELEGIBLES Articulo 14: El procedimiento de candidatos (as) elegibles
se desarrollard en las siguientes etapas: a. Anélisis curricular y de antecedentes de conducta
laboral y personal b. Evaluacién de conocimientos ¢. Pruebas de confianza, Articulo 15: La

aprueben una de Jas fases no podran pasar a la siguiente y, por tanto, quedardn descalificados o
descalificadas. Cada etapa se aprobard con una talificacién minima de setenta puntos. Articulo

17: La Comisién por medio de la Secretaria, elaborara el disefio del cuadro de calificaciones
finales en orden descendente, con una escala de cien a Cero por ciento;
el puntaje minimo aceptable para aprobacién del Concurso Publico. ANALISIS
CURRICULAR Y DE ANTECEDENTES DE CONDUCTA LABORAL Y PERSONAL
Articulo 18: Esta fase tiene como objetivo conocer de manera detallada el perfil personal
formacién académica Y la experiencia profesional de él o Ia Postulante. Articulo 19: I.os grados

10 ser asf, el o Ia postulante, en caso de ser seleccionado (a), se compromete a realizar el tramite
de incorporacién para el reconocimiento de estudios realizados en el exterior. Articulo 20: Los
cursos de especializacién y diplomados se tomaran en cuenta sélo sin han sido organizados por

evaluacion de conocimientos por inasistencia o impuntualidad. El 0 la candidato (a), en
consecuencia, quedard fuera del concurso. No se admitird justificacion alguna. Articulo 29;: El
examen oral tendra un valor de sesenta por ciento (60%) y la entrevista tendrd un valor de
cuarenta por ciento (40%). Articulo 30: El cronograma para la realizacién del examen oral yla
entrevista serd comunicado por correo electrénico, o por via telefonica, a cada uno de los
postulantes, para que puedan asistir a Ia hora y el dia acordado. Articulo 31: Como tercer paso

conocimientos, a quienes se debera notificar y realizar la publicacion correspondiente de la
misma. Posteriormente se procederd a la practica de pruebas de confianza, ya que a esta solo
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acceden los que hubieren aprobado todos los pasos anteriores de la fase de Evaluacién de
Conocimientos. PRUEBAS DE CONFIANZA. Articulo 32: las pruebas de confianza tienen
como fin calificar y cuantificar la confiabilidad de los postulantes, asi como, de ser nombrado/a,
su confiabilidad como integrante de la Unidad de F inanciamiento, Transparencia y
Fiscalizacion. Articulo 33: Se aplicardn cinco pruebas de confianza: 1. Socioecondmica 2.
Patrimonial 3. Psicométrica 4. Toxicologica 5. Poligrafica. Articulo 34: La prueba
socioeconomica se realiza mediante la investigacion y verificacién de informacién personal,
como antecedentes académicos, laborales, médicos, criminales, arbol genealdgico, entorno
familiar y social del o de la Postulante, y otros factores que se consideren necesarios. Para la
realizacién de este tipo de pruebas, el o'la técnico deberd complementar la situacién
socioeconomica de acuerdo con la informacién veraz y confiable que se obtenga de la
verificacion ante las diferentes autoridades. El o la técnico podra utilizar herramientas como
entrevistas, inspecciones de campo, registros biologicos, académicos, laborales, fotograficos y
redes sociales, entre otras. Articulo 35;: La prueba patrimonial consiste en el analisis a efectos
de determinar si existen/incongruencias injustificables entre los ingresos y el patrimonio del o de
la Postulante. En caso de percibirse incongruencias injustificables, lo pertinente sera remitir al
Tribunal Superior de/@uentas, al Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y/0 al Ministerio
Publico los hallazges;afin de que se proceda de cotiformidad a 1a Ley. Articulo 36: Se entiende
por prueba psicométrica el conjunto de pruebas aplicadas para medir y evaluar las caracteristicas
intelectuales, axioldgicas, de habilidades y de personalidad del individuo (perfil psicolégico del
Evaluado o Evaluada, sus conocimientos, desempefio laboral, etc.). Para la aplicacién de dicha
prueba, es necesaria la implementacién de baterias psicométricas. Articulo 37: La prueba
toxicologica tiene como objetivo identificar y determinar el uso de drogas prohibidas como
opioides, cocaina, cannabis, anfetaminas u otras’ sustancias psicoactivas o psicotrdpicas no
permitidas por la Ley. Articulo 38: La prueba poligréfica se realiza mediante la utilizacion del
instrumento denominado “Poligrafo”, a través del cual se monitorean y registran
simultdneamente cambios fisioldgicos, como alteraciones de la frecuencia cardiaca, patrén de
respiracion y respuesta galvanica de la piel, entre otros; con el propédsito de evaluar los niveles
de confiabilidad y transparencia de las o los Postulantes. Articulo 39: Mediante el an4lisis de
los registros poligréficos, se permite valorar la veracidad o no de las respuestas proporcionadas
a un cuestionario definido. Este anélisis se basa en un procedimiento estandarizado que permite
determinar el impacto que cada pregunta Yy su respectiva respuesta produce en el Evaluado o
Evaluada a través del poligrafo, cuya aplicacién debe observar los estandares internacionales
que rigen esta materia. Articulo 40: La prueba poligrafica no debe aplicarse a personas que
hayan sufrido ataques cardiacos o trombosis en un periodo menor a seis meses previos a su
aplicacion. Quienes presenten tales condiciones, deben acreditarlas con la certificacién médica
correspondiente. La Comision podré solicitar a un Especialista Médico del Estado que someta
a un segundo examen al o a la Postulante. Articulo 41: Por cada prueba aplicada sera emitido
un resultado, el que podr ser calificado como "aprobado o reprobado”, “aprobada o reprobada”,
"satisfactorio o no satisfactorio" o “satisfactoria o no satisfactoria”, segtin se determine. La
Comision analizara de forma integral los resultados; y una vez cumplido el debido proceso, se
determinard la confiabilidad o no del o de la Postulante. Articulo 42: Los resultados especificos
de las pruebas y del procedimiento en general seran de cardcter reservado, con la finalidad de
preservar el derecho a la dignidad del Evaluado o Evaluada (respeto a su intimidad e integridad),
asi como brindar seguridad respecto a su informacién personal. Lo que si serd publico es la
informacién de la aprobacién o no aprobacién. Articulo 43: Una vez concluido ese proceso, se
elaboraréd un listado de candidatos (as) certificados (as), €l cual serd remitido al pleno de la
Unidad de Financiamiento, Transparencia y  Fiscalizacion. SELECCION Y
NOMBRAMIENTO. Articulo 44: Después de realizar las fases anteriores, la Comisién por
medio de su Secretaria, elaborara un cuadro de calificaciones finales en orden descendente, con
una escala de cien (100) a setenta (70) por ciento. Quienes han aprobado previamente las pruebas
de confianza y serdn incorporados al Registro de Candidatos elegibles para el cargo de
consultores de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion. Articulo 45: En
caso de empate en el puntaje final, se considerara él o la candidata (a) que haya obtenido el
mejor resultado en la evaluacién de conocimientos. Si luego de verificar dicha evaluacién atn
se mantuviese el empate, se considerard a quien tenga mayor experiencia profesional y/o
hubiese obtenido un mejor puntaje en el examen oral. NOMBRAMIENTO DE LOS
CANDIDATOS SELECCIONADOS. Articulo 46: I.a Comisién via resolucion enviard a la
Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién la lista de los o las Candidatos (as)
Seleccionados (as), de entre los cuales se debera escoger quiénes ocuparan las plazas vacantes
sometidas al presente Concurso Piiblico. Articulo 47; La propuesta de los o las candidatos (as)
seleccionados (as) se hard tomando en cuenta a aquellos o aquellas postulantes con los
porcentajes mas altos. Articulo 48: En caso de empate en el puntaje final, se considerara él o a
la Postulante que haya obtenido el mejor resultado en la evaluacion de conocimientos juridicos.
Siluego de verificar dicha evaluacion atin se mantiene el empate, se considerard a quien tenga
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mayor experiencia profesional. Articulo 49: Habiéndose concluido el proceso de seleccidn, el
pleno de Comisionados comunicard su decisién a cada uno de Ios o las candidatos (as)
seleccionados (as), para hacer efectivo el nombramiento. Articulo 50: Que el presente acuerdo
se haga de conocimiento publico mediante su publicacién en la pagina web institucional.
NOTIFIQUESE. FIRMA Y SELLO. COMISIONADO COORDINADOR GERMAN
ESPINAL ZUNIGA; COMISIONADO KELVIN AGUIRRE CORDOVA;

COMISIONADO JAVIER FRANCO NUNEZ; ABOGADO EMILIO HERNANDEZ
HERCULES, SECRETARIO GENE

Y para los fines legales pertinentes, se extiende la presente Certificacién en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil
diecinueve.
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